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Uchwala Nr VII/39/2011
Rady Gminy Solec nad Wislg z dnia 29.03.2011r.

W sprawie: okreflenia regulaming wynagradzania nauczyeieli zatrudnionyeh w
szkoltach | placawkach prowadzorveh przez Gming Solec nad Wislg
Na podstawie art, 30 ust,6.6a w zwigzku z arl.4%ustl pktli ust2 ustawy ¢ dnia 26
styczma 1982r, Karta nauczyciela (Dz. U. z 2006 Nr.97 poz.674 z pozn. zm.) oraz art. 18
ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. 2 2001r, Nr. 142,

poz. 1591 z péin. zm. )
uchwala co nastgpuje:

§1

Ustala sig regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach 1 placdéwkach
prowadzonych przez (iming Solec nad Wisltg w brzmieniu dotychczas obowiazujacym a
stanowiqeym eatqeanik Nrl. do niniejszej uchwaly z terminem obowiazujacym do dnia
3l.sierpnia 201 1r

§2

Traci moc Uchwala Nr. XXX/ 20002010 Rady Gminy Solec nad Wislg z dnia 31.03.2010r
§3

Wykonanie Uchwaly powicrza si¢ Wojtowl Gminy Solec nad Wistg,
§4

Uchwala wchodzi w zycie po uphywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddalwa Mazowieckicgo z mocy obowiazujaca od | stycznia 201 1r.




Zakacznik do vehwaly Nr. VI 39200 Ir
z dnia 29.05. 201 Ir
REGULAMIN
wynagradzania
nauczyeieli zatrudnionych w szkolach/placowkach prowadzonych przez Gming Solec
nad Wislg
Regulamin obawigzuje od 1 stvezoia do 31 sierpnia 2011r

Rozdzial L
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Regulamin okreila wysokod¢ stawek i szczegdlowe wurunki przyznawania dodatkow  de
wynagrodzenia zasadniczego, szozegétowe warunki obliczania | wyplacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraimych zastepstw oraz wysckosE i warunki wyplacania
nagrod i innych $wiasdezen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli,

§2
llekroé jest mowa bez blizszego okreslenin o |
kwocie bazowe] — rozumic sic kwole bazows okreslang dla nauczycieli corocznie w ustawic
budaetowe)

§3
|. Przyjmuje sig stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz tabele zaszeregowania dla nauczycicli wg
aktualnego rozporzadzenia ministra wlasciwego do spraw ofwiaty w sprawic wynagradzania.

L

Stawki wynagrodzenia zasadniczego ulegaja zmianie w przypadku zmisny przepisdw ustawy i
aktdw wykonawezych i nie wymagnjg zmiany niniejszego regulaminu,

Rozdeial 11
DODATKI DO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Dodatek za wyslugg lut

§4
|. Wysokost oraz warunki nabywania preez mauczyciela prawa do dodatku za wyslugg lat okreslaja
przepisy art. 33 ust.l Karty Nauczyeicla oraz rozperzadzenia ministra whasciwego do spraw
odwiaty w sprawie wiynagradzania.,

(2]

Dodatek za wysluge lat przvshiguje za dni, 2a kidre nauczycicl otrzymuje wynagrodzenie, z
zastrzezeniem art 20 ust. & Karty Nauczycicla, oraz za dni niecbecnodei w pracy z powodu
niezdalnodei do pracy wskutek choroby lub koniecznodei osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny. za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub
zasilek z ubezpicezenia spolecanego,

Lk

Dodutek za wysluge lat przysiugnje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarsowego nastgpujcego po miesigeu, W
ktorym nauczyciel nabyl prawo do dodatku Jub do wyzszej stawki tego dodatku, jeieli
nabvcie prawa nastapilo w ciggu miesigea.

2) 7adanv miesiac, jezeli nabvcic prawa do dodatku lub wy2szej jego stawki nastgpilo od
picrwszegn dnia miesigea

4, Dodatek za wyshuge wyplaca si¢ z g0ry, W terminie wyphaty wynagrodzenia.




b2

L.

2.

Dodatek motvwacyjny

§5
$rodki finansowe, przeznaczone na dodatki motywacyjne dla nauczycieli, ustala sic w wysokosci
10% sumy przeznaczonej na wynagrodzenia zasadnicze pracownikow pedagogicznych .
Kwota na dodatki motywacyjne w poszczegdlnych placdwkach jest przydziclana w planie
finunsowyvm jednastki na dany rok budzetowy w ramach Srodkaw na wynagrodzenia vsobowe,
§6
Nauczyeielowi /dyrektorowi moze byc przvznany dodatek motywacyjny.

Warunkiem przymania navezyciclowi dedatku motywacyjnego jest uzvskanie szezegdlnych
osiqgnigé dvdaktycanych, wychowawczych i opiekuficzych, a w szezegoélnosei:

1) uzyskanie przez wczniow. z uwzglednieniem ich mozliwosci i pracy naucryciela, co
najmniej dobrych osigenied dydaktyezmo-wychowawezych polwierdzonych wymkami
klasyfikacii lub promocji, efektami egzamindw i sprawdziandw albo sukcesami w
olimpiadach, komkursach. zawoedach itp. umigjetnodd  rozwigzywania  problemow
wychowawezyeh uczmdw we wspdipracy 2 rodzicami,

2) pelne rozpoznanie érodowiska wychowawezego uczniow, aktywne i efektvwne dziakmie
na rzecz ucznidw potrzebujacych szczegdlngj opieki,

3) posiadanic co najmnig dobrej oceny pracy lub pozytywnej eceny dorohku zawodowego,

4) systematyezne i efekhywne przyeolowywanie sig | wypelnianic praydzielonych
obowigzkdw,

5) podnoszenie kwalifikacji | umiejgtaodei zawodowych,

6) wrbogacenie wlasncgo warszlalu pracy.

7) dbaledé o estelyke pomieszezen | sprawnosé powierzonych pomocy dydakiycznych oraz
inmvch urzgdzen szkolnych,

§) prawidiowe prowadzenie dokumentaci szkolne] i pedagogiczne;,

B) rzetelne i lerminowe wywinzywanie sig z polecen shuzbowyeh,

10) przestrzeganie dyscypliny pracy,

1) znangazowanie w realizacjg czynnosci i zadan okreslonych w art. 42 ust. 2 pkt 213 Kanty
Nauczyciela, w rym:

a)  udzial w organizowaniu imprez i uroczystodei szholnych,

b} udziat w pracach kamisji przedmiotowyeh 1 innych,

¢) opicka nad samorzadem ucrnivwskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi na terenie szkoly,

d) prowadzenie lekcji  kolezenskich lub inmych form akrywnosci  w  ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczyeieli,

¢}  aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkot

O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektorow szkol decyduja nastgpujgee krviena:
1) umiejetpoici racjonalnego gospodarowania srodkami finansowymi szkoby (placdwki):

a) przestrzeganie dyscypliny budietowe| w oparciu o posiadane $rodki finansowe,

b)  podejmowanie dzialah zmierzajacych do wzbogacenia majatku szkolnego,

¢) pozvskiwanie frodkow pozabudzetowych oraz  umiejginosé ich wlasciwepo
wykorzystania na cele szkoly,

d) podejmowanic dziatai zapewniajacych utrzymanie powierzonego mienia w slame
gwaraniujacym  optymalne  warunki  do  realizacji  radun dydaktvezno-
wychowawczych;

2) sprawno$¢ organizacyjna w realizaci zadan szkofy:
a)  dvscyplina pracy, podziat zadan, terminowos¢ realizacji zadan i zarzadzen,
b) podejmowanie dzialafi motywujacych nauczyeicli do doskonalenia i podnoszenia
kwalifikac)i zawodowych,
¢y pohtvka Kadrows,
d) organizowanie konferencji sukoleniowych.




¢) wspitpraca 2 placowkami doskonalenia nauczyeieli,
3) Podejmowanie innych dzialafi majacych na celu promowanie szkoly, wysokie efekly w

pracy dydaktveznej 1 wychowaweze) szkobyv/placdwki:

a) osigeniecia uczniow szkoly : naukowe, sporfowe, artystyczne W skali regionu,
wojewddzawa, kraju,

b} poszerzona oferta szkoly poprzez: wprowadzenie programéw autorskich, nnowaci
i eksperymentdw pedagogicznych oraz innveh rozwiazan metodycenych,

¢) dbalodé o klimat wychowawczy srzkoly poprzez rozwiazywanie konkretnych
prohlemdw wychowawczych, podejmowanie efekivenych dziatan profilakiycznych
zapobiegaigeych zagrozeniom spolecznym,

d) stwarzanic warunkdw spreyjajacych rozwojowi samorzadnodci | przedsighiorcrnéc
ucznidw oraz ich udzislu w programach wymiany migdzynarodowej, obecnosé szkot
w srodowisku Jokalnym, udziel w imprezach, konkursach 1 przegladach
organizowanych przy wspdpracy z instytucjami spoleczno-kulturalnymi,

¢) konstruktywna wspdlpraca z Radq Rodzicdw, Samorzadem Uczniowskim i
Zwiazkami Zawodawymi.

§7

v, 1. Prawo do dodatku motywacyinego nauczyciel nabywa po pierwszym semestrze przepracowinym
w danej szkole, a dyrektor od daty rozpoczecia pracy na stanowisku.

2. Dodatek moetywacyiny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie kedtszy niz 2 miesigce i nie diu2szy niz
1 rak,
3. Dodatek motvwacyjny dla nauczyciela vstala dyrcktor szkoly, w wysokosci do 15 % otrzyvmanego
przez nauczyeicla wynagrodzenia zasadniczego .
4. Wysokosé dodatku motvwacyjnego dla dyrektora szkoty ustala Wajt Gminy Solec nad Wisiq w
wysokasei do 25% wynagrodzenia zasadniczego dyrekiora.
3. Dodatek motvwacyny wyplaca sig z gbry, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

§8

|. Nauczveielom uzupchiajacym etat w innej szkole dodatck motywacxiny przyzaaje dyrektor
szkoly macierzyvstej w uzgodnieniu # dvrektorem szkoly, w ktdrc) nauczyciel uzupeinia erat.

i

Nauczyciel przeniesiony na podstawie art, 18 i 19 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny ustala
. dyrektor szkoly, do ktorej nauczyciel. zostal przeniesiony

Dodatek funkeyjny

§9
1. Nauczyciclowi, kidremu powierzono stanowisko dyrektora szkoly (placéwki), albo nne
stanowisko kierownicze ustanowione w statucie szkoly (placéwki) preysluguje dodatek
funkeyjny w wvsokosci okreslonej w nizej podanej tabeli:

Tabela dodatkow funkcyjnych
Lp | Stanowisko kierownicze Wysokosé dodatku funkeyjnego w zktych
1 | Dvrektor szkoly i zespolu 4n0- 750
Wice-dyrcktor 200- 450
2 | Wychowawea Klasy i oddzialu praedszkolnego | 100,- _
3 | Opiekun stazu _ 1(H), -




2, Wysokoéé dodatku funkevinego dla dyvrekiora szkoly ustala sie uwzgledniajac:
1) warunki organizacyjne placowki, m.in.:
a)  wiclkosd szkoly,
b}  jei strukturg organizacyjng,
¢}  ztozonosé zadan wymkajacyeh 2 zajmowanego stanowiska,
d) liczhe pracownikiw pedagogicznyeh i stanowisk kierowniczych w szkole,
e) zmianowosé,
N liczbg budynkow, w kidryeh funkcjonuje szkola,
¢) warnnki demograficzne i geograliczue, w jakich szkola funkcjonuje;
2y efektywnodé funkcjopowania szkoly, m.in.:
a) racjonalne i efektywne gospodarowanie srodkami finansowymi,
b) prawidlowo prowadzona polityke kadrows,
¢)  umiejetne pozvskiwanie srodkéw w ramach dzialalnosel gospodarcae) szkoly.
d) prowadzenie dokumentacji szholnej (arkusze ocen, protokoly egzaminow. dzienniki
lekeyjne) i kadrowej zgodnic 7 vhowigzujaeymi przepisami,

¢) przestrzeganie przepiséw bhp na terenie szkoly;

3) wyniki w nauczaniv i wychowaniu, m.in.:
a)  wyniki klasyfikacji rocmej,
b)  wyniki egzamindw, sprawdzianaw
¢) asiggniccia w olimpiadach, konkursach, zawodach.

§10
1. Dodatek funkeyiny dla dyrektorow sekot przyznaje W6jt Gminy Solec nad Wists, dodatek dia
wicedyrektora dyrektor szkoly w porozumieniu z Wjtem Gminy Solec nad Wisla

2

Prawo do dodatku funkeyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujscego po miesiaci,
w kidrym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa klasy lub funkeii, a
jezeli powierzenic stanowiska nastapifo pierwszego dnia miesiaea - od tego dnia,

3, Dodatek funkeyjny nie preystuguje w okresie niensprawiedliwionej nieobeenosci w pracy, urlopu
dla poratowania zdrowia, w okresach, 7a kidre nie przyshiguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od
pierwszego dnia miesiqea nastgpujgeego po miesigen, w ktdrym nauczyciel zaprzestal petnienia
innych przvezyn obowiazkéw zwiazanych z powierzonym stanowiskiem, a jezeli zaprzestanic
pelnienia chowiazkéw nastypilo pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

4. Dodatek funkeyiny w wysokosdci ustalonej dla dyrekiora szkoty przystuguje
wicedyreklorowi szkoly od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujgeego po
irzech miesiacach nicobecnosei dyrektora szkoly z preyezyn innych niz urdop
wypoczynkawy.

3. Dadatek funkeyjny wyplaca sig z gory, w lerminie wyplaty wynagrodzenia.

Dodatki za waranki pracy
{ trtidne, ucigtlive,,)

811
|. Nauczyeiclom pracujacym w trudnyeh, veigzliwych dla zdrowia warunkach preysiuguje 7 tego
tytutu dodatek za warunki pracy




[ ]

Kwalifikacji vsdb uprawnionveh do dodatkn za prace w warunkach trudnych i uciazliwych
dokonuje dyrektor szkohy/placdwki na podstawie aktualnego rozporzadzenia ministra whidciwego
do spraw ofwiaty w sprawic zasad wynagradzania nauczeycieli.

3. Dodatek, o ktdrym mowa w ust. 1 przystuguie w okresie fakiyveznego wykonywania pracy, z ktor
dodaiek jest zwiazany oraz w okresic niewykonywania pracy, ze kidry preysiuguje wynagrodzenic
liczone jak za vkres urlopu wypoczynkowego.

. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguge nauczyveielom prowadzacyin,

a. nauczanic indywidualne ucznia zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego.
b. zajecia rewalidacyjno — wychowawcze z dzieémi uposledzonymi stopnin glgbokim

£ Dodatek 2a prace warunkach wudnych wynosi |5 % pobierancgo wynagrodzenia za godzing

efektownie przepracowana, kidra zostala zrealizowana warunkach uprawnionych do dedatku.

i Nauczyciclom, kiorym powierzono stanowisha Kierownicze, dodatek za trudne warunki pracy
przystuguje w pelnej wysokosci, jezeli realizujg obowigzujace ich pensum w trudnych
wartnkach pracy,

T Decyvrje o praymaniu dodatku za warunki pracy dla nauczycieli podeymuje dyreklor szkoty
(placowki), a dla dyrektora— Wajt Gminy Solec nad Wista
8 Dodarek za warunki pracy wyplaca si¢, w akresach miesiecrmych. z dofu.

£

Dodatki specjalistyczne
§12

1. Nauczycicle, ktdrzy praed zminng systemu wynagradzania otrzymali dodarki specjalistyczne
zachowujq to prawo do czasu uzyskania kolejnego stopnia awansu zawodowego, Uprawnieni
nauczyciele otrzymuja dodarki nastgpuigeej wysokosei:
a, za | stopien specjalizacyi - 30 zl
b. za [l stopieh specjalizacji - 47 zt
4) za Ill stopieni specjalizaci - 66 21,
2. Dodatek wyplacany jest w pelnej wysokosci bez wzgledu na wymiar zatrudnienia.

Rozdzial 111
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE, GODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW

§13

. Wynagrodzenic za jedng godzine ponadwymisrowa i godzing doraZnego zastgpstwa oblicza sig,
z zastrzeseniem ust, 2, dzielac przvznany nauczyciclowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
przez miesieczng liczbe godzin tveodniowego obowigzkowego wymiaru rmjed. ustalonepo dla
rodzaju zajed dvdaktycznych, wychowawezych lub opiekuficzych realizowanych w ramach podzin
ponadwymiarowych lub dorarmego zastepstwa nauczyciela.

]

Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar zajc na podstawie art, 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastgpstwa oblicza sig dzielac prayznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia casadniczego przez miesigezng liczbg godzin realizowanego
wymian zajed,

1. Miesieceng hoebe podzin obowigzkowego Jub realizowanego wiymiaru zajed nauczyciela, o kidre|
mowa w ust. | 12, ustala sig mnozae tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar zajed
przez 4,16 — z zackragleniem do pelnych poden w ten sposdb, 2e czas zajgé do ' godziny pomija
sig, & co najmnig) Y5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.




Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygndniach, w kidrvch przypadajg
dni usprawiedliwionej nicobecnosci w pracy nauczvciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz
w tygodniach. w ktdrych zajecia rozpoczynajy sie lub konces w srodku tygoednia - za podstawe
ustalenia hiezby godzin ponadwymiarawych przyjmuje si¢ tygodniowy abowigzkowy wymiar
7ajec okreslony w oart. 42 ust. 3 |lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciels,
pomnicjszzony o 175 rego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czierodniowy tydzien
pracy) za kazdy deied usprawiedliwione] nieobecnosei w pracy lub dzied uslawowo wolny od
pracy. Liczba godzin ponadwymisrowych, za ktore przystuguie wynagrodzenie w takim tygodniu,
nie moke byl jednak wicksza niz liczba godzin przydziclonych w planie organizacyjnym.

Wynagrodzenie za podziny ponadwymiarowe i godziny dorazavch zastgpstw wyplaca sig, w
okresach miesiecenyeh, 2 dobu,

Rozdzial IV

NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 14

W budzetach placodwek tworzy sig¢ specialny fundusz naprdd w wysokodei 1% planowanych
rocznych wynagrodzen osobowych, 7 przeznaczeniem na wyphaty nagrod organu prowadzacego i
dyrektorow szkoly, z czego:

1) 80% srodkdw funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektordw,

2} 20% srodkédw funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacepo

2 Wysokod¢ nagrody dyrektorn okresla dyrektor, biorac po uwage sume drodkdw finansowyeh

(bl

b

praeznaczonych na specjalny fundusz nagrod. Nagroda dyrektora nie mode byd wyizsza od
nagrody organu prowadzacego,

Magrody ze specjalnego funduszu naerdd za osigeniecia dyvdakiycano wychowaweze 33
przyznawane kaidego roku 2 chazji Dnia Edukacji Narodowe], W szczepdlnie weasadnionych
przypadkach nagroda moze hyé przyvznana w innvm terminie

Rozdzial V
POSTANOWIENTA KONCOWE

§15

Nauczyciclom zatrudnionym w niepelnym wyvmiarze zajgé poszczegélne skiadniki wynagrodzenia
preysiugujq w wysokodci proporcjonalne) do wymiaru zajec, 2 wyjatkiem dodatku funkeyjnego za
wychowawstwo klasy w szkole, ktory pravsluguje w pelnej wysokosci hez wzgledu na wymiar
ajec.

Zasady wynagradzania za urlop wypocevnkowy nouczveieli okredla rozporzadegnie ministra
wiasciwego do spraw odwialy




§ 16

1. W zakresic spraw wynikajacych ze stosunku pracy, nie uregulowanych ninigjszym regulaminem.
majd Zas1050Wwanie zapisy |
1} rozporzadzen ministra winsciwepo do spraw oswiaty,
2) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karla Nauczyciela (Dz. U, 2 2006r. Nr 97, poz. 674 ze
am.),
1) Kodeksu pracy,
4} innveh ustaw 1 akodw wvkonawezych,

o ]

Spory o roszezenia ze stosunku pracy neuczyvcieli, niezaleznie od formy nawiqzania stosunku
pracy, roZpatnywane sa przcz sady pracy,

§17

Zmiany regulaminu nastgpujy w trvbie przewidzianym dla jego uchwalania.

Zwigzek Nauczycielstwa Polskiegn oraz NSZZ,. Solidamosc” zostali pisemnie poinformowani o
projekeie uchwaly,

PRYE ,'-,lllhwm‘r
|'- : :I¢

arek Kieloch




